
PROPUESTAS GESTIÓN CASJ 2018-2020 

“PRESENCIA ACTIVA Y PERMANENTE” 

Estimado Colega: se acerca el momento de elegir Autoridades en nuestro Colegio, por lo que 

queremos hacerle llegar nuestra propuesta de gestión. 

Nuestra lista PRESENCIA ACTIVA Y PERMANENTE, con el fin de implementar políticas que 

prestigien nuestra profesión y con una clara apertura hacia colegas de importante intervención 

en el medio profesional, viene trabajando durante años en fortalecer la PRESENCIA de los 

profesionales Arquitectos en el medio, con participación en forma ACTIVA para lograr esa 

inserción y en forma PERMANENTE, asegurando la experiencia desde distintas líneas de 

gestión en el Colegio. 

En esta oportunidad hemos conformado un importante equipo de trabajo, con profesionales 

jóvenes, otros con trayectoria y experiencia, reuniendo a ex presidentes de anteriores 

gestiones, lo que nos garantiza tener la capacidad necesaria para conducir el colegio. 

La propuesta está basada en luchar con énfasis por los alcances del título, para evitar la 

vulnerabilidad de los legítimos derechos de la profesión, sustentado en los principios que 

hicieron que nuestro Colegio se posicionara en el medio siendo éste un órgano de consulta 

permanente y una entidad que salió a defender a sus matriculados en un sin número de 

situaciones. 

Estos principios nos servirán para definir las principales acciones a realizar durante nuestra 

gestión: 

FORTALECER LA RELACION CASJ-GOBIERNO PROVINCIAL 

Reclamar la necesidad de realizar la Obra Pública provincial por medio de concursos públicos 

bajo Reglamento de FADEA y la incorporación de arquitectos en todos los sectores. 

Desarrollar propuestas concretas para un NUEVO CÓDIGO DE EDIFICACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

URBANA, TRAMITACIONES, ETC. 

Recuperar el dialogo perdido con distintos organismos con el fin de nuevos convenios. 

Creación de comisiones que trabajen verdaderamente por los intereses de los Arquitectos 

(Aranceles – Honorarios Orientativos – Reparticiones Públicas) 

Generar nuevas especializaciones, capacitaciones gratuitas con el fin de otorgar nuevas 

herramientas para los arquitectos. 

POTENCIAR LA RELACION CASJ-DPDU 

Sobre la base de la situación actual, consideramos prioritario trabajar en el día a día con los 

problemas de los matriculados en la DPDU se implementaran acciones concretas para dar 

respuestas a cada necesidad de los arquitectos con tramites más expeditivos. 

LOGRAR EL DIALOGO CASJ-CAJA INTERPROFESIONAL 

Desarrollar nuevas herramientas de vinculación entre la Caja y el Colegio para lograr un 

consenso amplio, que pueda abarcar a todos sus matriculados y articular soluciones para los 

profesionales que actualmente estén en la Caja. 

UN EQUIPO DIVERSO E INCLUSIVO PERO CON UNA CONVICCIÓN: 

LA JERARQUIZACIÓN DE LA PROFESIÓN 

Mejor con un Arquitecto 



CONSEJO SUPERIOR: 

PRESIDENTE: DIAZ BAZAN, ALBERTO MAURICIO 

VICE-PRESIDENTE: FIGUEROA MARQUEZ, MARIO GUSTAVO 

SECRETARIO: GARCIA, MANUEL ALEJANDRO 

TESORERO: BORBORE, EDITH CECILIA 

1° VOCAL TITULAR: ULIARTE, OSVALDO MARCELO 

2° VOCAL TITULAR: BOLZONELLA, MARCELO BAUTISTA 

3° VOCAL TITULAR: MILLAN URSINO, MAURICIO JAVIER 

4° VOCAL TITULAR: VALLECILLO ALBORS, GABRIEL JAIME 

1° VOCAL SUPLENTE: ATAMPIZ, ROBERTO FABIAN 

2° VOCAL SUPLENTE: LOMAS, FRANCISCO JOSE ALBERTO 

TRIBUNAL DE ÉTICA Y DISCIPLINA: 

TITULARES: 

D´ANGELO, RICARDO MARIO 

ALVAREZ, ALEJANDRO JOSE 

NAVARRO, MARIA ELINA 

SUPLENTES: 

MERINO, NORMA BEATRIZ 

ORTIZ, EDUARDO SILVANO 

MENDEZ, MARIA INES DEL CARMEN 

COLEGIO DE JURADOS PARA FADEA 

TITULARES: 

COCINERO RAED, JORGE MANUEL 

NIELSON, RUBEN WALTER 

ZABALETA, JUAN UBILER 

SUPLENTES: 

BERISSO, GABRIELA NELLY 

FLUMIANI, MARIO OSCAR 

HERRERA, JOSE LUIS 

 

 

 

 

Arqs. DIAZ, MAURICIO - FIGUEROA, MARIO. 


